Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget mv.
tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendt-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato

15. maj 2017

Livsforsikringsselskabets navn

Leegernes Pension — pensionskassen for laeger

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en preecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Anmeldelse af:

Tilpasning af regler for overskudsfordeling

Tilpasning af regler vedrerende LE-ordninger

/Endring af greense for indskud i gruppe LL

AEndring af greense for sma overfarsler i gruppe LP

Resumé

Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldel-
sen.

Anmeldelsen medfarer:

At der kan forbruges af bonuspotentialer pa tveers af kontorentegrupper harende til samme rente-
gruppe i overensstemmelse med reglerne i kontributionsbekendtgarelsen
At der indfgres szerlige regler, herunder raekkefglge for betaling for risiko og fortjeneste
At administrationshensasttelsen for LE-ordninger nedszettes fra 3 pct. til 1 pct. som for de gvrige ord-
ninger i gruppe LP
At formuleringer om LE eendres/udgar, da LE ikke leengere udger en selvstaendig gruppe
At maksimalgraensen for indskud i gruppe LL med livsvarige livrenter som hovedregel udgar
At greensen for indskud udenfor jobskifte i gruppe LP som hovedregel udgar.
Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

Anmeldelsen vedrgrer § 20, stk. 1, nr. 3

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttreedelse.
De aendrede regler gaelder fra anmeldelsesdatoen og for regnskabsaret 2017

Andrer folgende tidligere anmeldte forhold

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophasver eller aendrer.

Anmeldelse af 21. februar 2017
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Angivelse af forsikringsklasse ;
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer, jf. bekendtge-
relsens § 2, stk. 2.

Forsikringsklasse |

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgarelsens § 2, stk. 3.

Der henvises til de vedlagte bilag for de praecise aendringer.

I teknisk grundiag eendres afsnit 21.1.3.1., sa overskudsfordelingen kan fglge kontributionsbekendt-
gerelsens rentegrupper. Endvidere preeciseres reekkefglgen af betalingen for fortjeneste FM, for risi-
ko, FRP, og bonus og der indfgres begraensninger pa muligheden for indhentning af FRP og FM.

Da LE-ordningerne nu indgar i gruppe LP, hvor administrationshensasttelsen er 1 pct., @endres admi-
nistrationshenszettelsen fra 3 pct. til 1 pct. for LE-ordningerne. Derfor udgar afsnit 4.3.0 fra teknisk
grundlag, og i afsnit 25.2.1. sendres, sa der ikke laengere fremgar en szerlig sats for LE.

| afsnit 8.2.1.2 aendres vedr. gruppe LP, s& den faste greense for indskud udenfor jobskifteaftalen
udgar. | stedet indferes en mulighed for, at bestyrelsen kan fastszette en graense.

| afsnit 8.2.3.2. sendres vedr. gruppe LL, s& der ikke laengere er en fast maksimal graense for ind-
skud.

Redegerelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konse-
kvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Der er ingen veesentlige juridiske konsekvenser af den justerede overskudsfordeling.

/Endringerne vedrgrende indskud og overfgrsler indferes, idet det ikke hensigtsmaessigt med en fast
kronegraense. Andringerne giver mulighed for at modtage overfersler, som fgr har mattet afvises.

De gvrige aendringer har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegorelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Med aendringerne af reglerne for overskudsfordeling bliver der mulighed for at opbygge og forbruge
af bonuspotentialerne pa tveers af kontorentegrupper, der tilhgrer samme rentegruppe. Da det er de
samme medlemmer, der er med i de underliggende kontorentegrupper, og da de garanterede ord-
ninger ikke kan forhgjes, skennes sendringen ikke at have skonomiske konsekvenser for forsikrings-

tagerne. Med hensyn til de gvrige aendringer bidrager de til en bedre sikring af en rimelig overskuds-
fordeling.

/Andringen i administrationshensaettelsen for LE-ordningerne er af uvaesentlig skonomisk betydning
for sével tidligere LE-medlemmer som de gvrige medlemmer af LP. Der har i en arraekke ikke har
veeret fordelt bonus til LE-ordningerne, og det forventes der heller ikke fremover. Nedseaettelsen af
administrationshensaettelsen medferte ca. 224 tkr. i omkostningsoverskud for gruppen LP beregnet
for 1.1.- 31.3.2017, hvor omkostningskB udger 35,3 mio. kr.

Bortfald af den faste greenser for overfgrsel uden for jobskifte vil medfgre, at medlemmer med sma
hvilende ordninger i andre pensionsselskaber far bedre mulighed for at samle ordningerne i pensi-
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onskassen og derved spare arlige omkostninger. Det vil ikke medfare negative konsekvenser for de
eksisterende medlemmer.

Der abnes for muligheden for at modtage sterre indskud i gruppe LL, hvilket umiddelbart er til gunst
for ordningen, dog kan der administrativt indferes en graense, s meget store indskud skal aftales.
Det er for at sikre, at det ikke er til ulempe for det pageeldende mediem, de gvrige medlemmer eller
pensionskassen.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere her-
for. Redegerelsen kan alternativt anfares i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1." , jf. bekendtgarel-
sens § 6, stk. 1.

Der skennes ikke at vaere juridiske konsekvenser for pensionskassen af sendringerne

Redegorelse for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegare for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livs-
forsikringsselskabet, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikrings-
selskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeggrelsen kan alternativt anfares i "Redegearelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgerelsens §
6, stk. 1.

De eendrede regler for overskudsfordeling kan give pensionskassen starre handlefrined til gavn for
feellesskabet. De nye regler for betaling af FM kan begraense indbetalingerne til egenkapitalen og
seerlige bonushenseettelser. FM skal opbygge egenkapital/saerlige bonushensaettelser til finansiering
af ugaranteret pensionstillaeg, hvorfor en reduktion af tillzegget kan blive relevant, hvis FM ikke kan
indhentes.

Andringen i administrationshensaettelsen for LE-ordningerne har som naevnt medfert ca. 224 tkr. i
@get omkostningsoverskud for gruppen LP beregnet for 1.1.- 31.3.2017, hvor hele gruppe LP har et
omkostningsoverskud pa 678 tkr. og et omkostningskB pa 35,3 mio. kr.

Muligheden for at modtage sterre indskud i gruppe LL indfares, dog med mulighed for at der for store
indskud skal ske seerlig aftale. Her vil det blive vurderet, om det kan vaere til ulempe for pensions-
kassen. Eventuelt kan aftalen blive betinget af begreenset mulighed for genkeb, sa der ikke investe-
ringsmaessigt skal tages seerlige hensyn.

Navn
Angivelse af navn

Administrerende direkter
Chresten Dengsge

Dato og underskrift

15. maj 20)17 ,

o \_ Ly

Navn
Angivelse af navn

Pensionschef — ansvarshavende aktuar
Merete Lykke Rasmussen

Dato og underskrift
15. maj 2017
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 4.4

4.3.0. GRUPPE LE

Udgar

Anmeldt til Finanstilsynet den 2115-025-2017



21.1.3.

21.1.3.1.

21.1.3.2.

Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.6

og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Satserne for et kalenderar fastsattes som
hovedregel inden udgangen af det foregdende kalenderar. Satserne kan til enhver tid
e&ndres fremadrettet ved ny anmeldelse.

FRP og FM finansieres af de enkelte kontorentegrupper. Begge satser har til formal at
sikre, at pensionskassen har tilstraekkelig kapital til at fastholde den gnskede
risikoprofil i investeringerne pa bade kort og lang sigt.

Mens FRP ikke forventes at medfgre en nettoopbygning af kernekapital, forventes
FM at styrke kernekapitalen i medlemsperioden. Det tilstraebes, at den indbetalte FM,
inkl. forrentning, tilbagebetales til mediemmerne i form af pensionisttillaeg.

FM vedrgrer de kontorentegrupper, hvor medlemmerne kan modtage
pensionisttillaeg.

FORDELING REALISERET RENTERESULTAT MELLEM GRUPPER OG KERNEKAPITAL
GRUPPERNE LPE OG LL

Er periodens realiserede renteresultat for en kontorentegruppe stgrre end FRP hhv.
FM og rentebonus sker der tilbagebetaling af udlaeg fra kernekapitalen og dernaest
forbrugt individuelt bonuspotentiale. Resten allokeres som kollektivt bonuspotentiale
for den pagaldende kenterentegruppe.

Hvis periodens realiserede renteresultat er utilstraekkeligt til at daekke FRP, FM og
rentebonus (i naevnte raekkefglge), kan FRP daekkes fra rentegruppens kollektive
bonuspotentiale og bonus daekkes fra rentegruppens keHlektivi-kollektive
bonuspotentiale, individuelt-individuelle bonuspotentiale, fortjenstmargen og sidst

kernekapitalen. FM-kan-dakkes-affortjenstmargen-—Det belgb, som kernekapitalen

reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pageeldende kenterentegruppe.

| praksis kan allokeringen af overskud og daekning af underskud ske pr.

kontorentegruppe.

GRUPPE LR

1) Periodens realiserede renteresultat disponeres saledes, at der fgrst
tilbagebetales et eventuelt forbrug af individuelt bonuspotentiale. Dernzest
henlaegges til sarlige bonushensaettelser type A, sa de udger 4 pct. af de
retrospektive hensaettelser. De saerlige bonushensaettelser type A, forrentes
med kontorenten af stgrrelsen (seerlig bonushensattelser type Agrimo — 0,5 x

periodens udbetalte pensionisttillaag).

2) Periodens realiserede renteresultat herudover, henlaegges til kollektivt
bonuspotentiale.
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Hvis periodens realiserede renteresultat er negativt for livrenteforsikringerne,
foretages fgrst en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale, dernaest
daekkes det negative resultat sa vidt muligt gennem en forholdsmaessig
reduktion af individuelt bonuspotentiale. Er individuelt bonuspotentiale
utilstraekkeligt daekkes det resterende belgb af kernekapitalen. Belgbet fgres
til en skyggekonto for kernekapitalen.

GRUPPE LE
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FORDELING AF REALISERETE RISIKORESULTAT MELLEM GRUPPER OG KERNEKAPITAL

Hvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henlaegges resultatet til
kollektivt bonuspotentiale for den pageeldende risikogruppe, dog daekkes fgrst
eventuel skyggekonto hgrende til risikogruppen. Er periodens risikoresultat negativt,
daekkes det fgrst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
koliektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud kan daekke risikogruppens
negative risikoresultat, deckkes det resterende belgb af kernekapitalen. Det belgb,
som kernekapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pageeldende
risikogruppe.

FORDELING AF REALISERET OMKOSTNINGSRESULTAT MELLEM GRUPPER OG
KERNEKAPITAL

Hvis periodens omkostningsresultat for grupperne LP-LE og LR er positivt, henlaegges
resultatet til kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgruppen, dog daekkes fgrst
eventuel skyggekonto hgrende til omkostningsgruppen.

Hvis periodens omkostningsresultat for gruppen LL er positivt, henlaegges til
individuelle sarlige bonushensaettelser {type B) saledes at @ndringen af de szerlige
bonushensattelser udggr 6 pct. af manedens indskud. Er periodens
omkostningsresultat positivt ud over overfgrsel til seerlige bonushensaettelser,
henlzegges resultatet til kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgruppen, dog
daekkes fgrst eventuel skyggekonto hgrende til omkostningsgruppen.

Er periodens omkostningsresultat negativt, dekkes det fgrst ved nedskrivning af det
kollektive bonuspotentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale for en
omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan dakke gruppens negative omkostningsresultat,
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daekkes det resterende belgb af kernekapitalen. Det belgb, som kernekapitalen
reduceres med, tilskrives skyggekontoen for omkostningsgruppen.

SKYGGEKONTI

Skyggekonti fremfgres uden forrentning.

Andelen af skyggekonto, der i et regnskabsar overfgres til kernekapitalen fra det
realiserede resultat, bonuspotentialer eller fortjenstmargen anmeldes senest 8 dage
efter, at bestyrelsen har godkendt arsregnskabet for det ar, hvor overfgrslen sker.

BONUSREGULATIV

Dette bonusregulativ gzelder for alle medlemmer og pensionister.
Reglerne for bonusfordeling kan zndres ogsa for allerede tegnede pensionsordninger.

Allerede fordelt bonus i gruppe LP kan ikke bergres, se dog de naevnte forbehold i
afsnit 2.

| : ! ket .
Allerede fordelt bonus i gruppe LL og LR kan ikke bergres, dog kan

administrationsgebyrerne bevirke, at ydelserne, herunder de garanterede ydelser,
nedsaettes.

For alle grupper kan de naevnte forbehold i afsnit 2 medfg@re nedsaettelse af
livrenteydelserne, herunder ogsa de garanterede ydelser.

BONUSGRUPPER: RENTEGRUPPER, KONTORENTEGRUPPER, RISIKOGRUPPER,
OMKOSTNINGSGRUPPER OG UDJAVNINGSGRUPPER

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdaekninger, aktuelle
sdvel som eventuelle, indplaceret i grupper for hvert af elementerne rente, risiko og
omkostninger.

Bonussatser fastsattes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstilling
fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar
fastsaettes inden udgangen af det foregdende kalenderar. £ndringer i arets satser skal
anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de gnskes anvendt.

RENTEGRUPPER
GRUPPE LP

For renteelementet er pensionsdaekningerne opdelt i rentegrupper, som er
underopdelt i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2
pensionsdaakninger, kilde- og afledt dakning, hvor den afledte daekning er oprettet til
pensionsstigninger fra kildedaekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i
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3)

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kegnsopdelt
beregningsgrundlag eller feelleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente -
0,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct. ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0
pct. ultimo 2014 og til -0,5 pct. primo 2017) hidrgrende fra bonus- og
bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct. Det vil sige afledte
pensionsdaekninger med ydelsesprofil 102, 112, 202, 212, 302, 312, 902 og
912 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrgrer herfra.
Pensionsdaekningerne er afledte daekninger.

LP -0,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag eller faelleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente -
0,5 pct. {nedsat fra 2 pct. til 1 pct. ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0
pct. ultimo 2014 og til -0,5 pct. primo 2017) og bonus herfra. Det vil sige
pensionsdakninger med ydelsesprofil 103, 113, 203, 213, 303, 313, 903 og
913 og aktuelle pensionsdaekninger, der hidrgrer herfra. Omfatter ogsa
ordninger omtegnet i 2009, 2012 eller 2015.

21.4.3. OMKOSTNINGSGRUPPER

Pensionsdaekningerne er opdelt i fglgende omkostningsgrupper:

1)

2)

3)

LP
Alle pensionsdaekninger i gruppen LP (eg herunderLE-ordningerne)

LL

Alle pensionsdaekninger i gruppen LL

LR
Alle pensionsdaekninger i gruppen LR

21.4.4. RISIKOGRUPPER

Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:

1)

2)

3)

LP2015, LP 2017 og LE
Ordningerne med kgnsopdelt og unisex beregningsgrundlag i
kontorentegrupperne

LP2015 Unisex (LL)
Ordningerne med falleskgnsberegningsgrundlag i rentegruppe LL

LP2015 (LR)
Ordningerne med kgnsopdelt beregningsgrundlag i rentegruppe LR
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21.4.5. UDJAVNINGSGRUPPER

Udjaevningsgrupperne er med virkning fra primo 2017:

1) Kontorentegrupperne
LP 3,0 pct. = M, LP 3,0 pct. — A, LP 3,0 pct. — B, LP 3,0 pct. — C (inkl. LE)

2) Kontorentegrupperne
LP -0,5 pct. fra 3,0 pct. — M, LP -0,5 pct. fra 3,0 pct. - A, LP -0,5 pct. fra 3,0 pct.
— B, LP-0,5 pct. fra 3,0 pct. — C, LP -0,5 pct.

21.4.6. RENTEBANDSSKIFTE

Primo 33aa flyttes de pensionsdaekninger, der som falge af endret vaegtet
grundlagsrente, skal skifte rentebandsgruppe, eller som felge af sammenlaegning skal
skifte gruppe.

Markedsvaerdien for ordningerne trakkes ud af de rentebandgrupper, som

.....

ooooo

Samtidigt kan der ske tilretning af de kollektive bonuspotentialer jf. afsnit 21.9.1.

Tilretningerne sker, hvis det vurderes, at et skift af rentegruppe medfgrer omfordeling
af betydelig gkonomisk stgrrelse.

21.4.7. TILRETNING AF SKYGGEKONTI

Ved skift mellem grupper, kan der ske tilretning af skyggekonti, for sdvel modtagne
som afgivne gruppe med henblik pa at undga omfordeling af betydelig gkonomisk
stgrrelse

Ved sammenlaegninger af grupper anvendes tilsvarende principper.

21.4.8. BONUSFORMER

Inden for hver bonusgruppe fastsattes folgende bonussatser:

e Rentebonus (kontorente)

®  Administrationsbonus og gebyrer (ikke LE-ordninger)

® Pensionsbonus (kun gruppe LP og ikke LE-ordninger)

®  Dgdsrisikobonus (ikke LE-ordninger)

e Invaliditetsrisikobonus (kun gruppe LP og ikke LE-ordninger)
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PRINCIPPER FOR FASTS/ATTELSE AF BONUSSATSER

Bonussatser for det kommende kalendersr fastleegges af bestyrelsen i
november/december. Satserne kan zndres i Izbet af &ret med virkning for fremtidig
bonustildeling.

Som udgangspunkt fordeles i grupperne LP, LR og LL kun bonus for det fglgende ar,
hvis bonus kan indeholdes i drets forventede realiserede resultat og stgrrelsen af det
kollektive bonuspotentiale for den pagaeldende gruppe. Hvis der er anvendt af
individuelt bonuspotentiale for den pageldende gruppe, skal pensionskassen tillige
have en solvensdaekning pa minimum 150 %.

Foregrunpne lE axnldar -t benuscatcar factlynaoac ~f bastyralcan n2 hagariind Af ot

o PPt gRaerat-BDeRussatser raTHC B T T REStYFEISeR-Pa-Daggruhd-atet
afsluttet kalenderircraanckakh med-udeanespunkt ictarralecan af dot ollaktiva
STTRTTHERGeRarstegRskab-med-udga BYP U TStgrersseRat-aet koHektive
bonuspotantiala no andra reserver-med-henblik-nd 2t Aannd an stabil-bonusctilckrivning
e p ottt C-egaharereservermed-henblik PeatTOpha- RS- RUSHHSKAVAIRE
egmed-henblik-nd at cikra t bestandens aktivar afuilklac iHrimelietakt mad afuiklinaan
T TTEETE R Pd-dSikreatBestanaens-aktiverafviklesi e aHmeaatvikingen

Herudover anvendes fglgende principper:

KONTORENTE

Kontorenten for gruppe LP for det kommende &r fastleegges endvidere med henblik pa
at opna en stabil kontorente, der s3 vidt mulig er i overensstemmelse med den
kontorente, der anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal
dog altid mindst udggre grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Kontorenten for det kommende &r i gruppen LR og LL fastlzegges med udgangspunkt i
stgrrelsen af det kollektive bonuspotentiale og med henblik pa at opna stabil
kontorente.

ADMINISTRATIONSBONUS

Administrationsbonus for gruppe LP for det kommende &r fastlaegges endvidere ud fra
en sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til,
at der Igbende skal vaere afsat en administrationshenszettelse som fastsat i det
tekniske grundlag.

For grupperne LL og LR fastsattes administrationsbonus for det kommende &r med
udgangspunkt i stgrrelsen af det kollektive bonuspotentiale og ud fra en
sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau.

RISIKOBONUS - D@DSRISIKOBONUS OG INVALIDITETSRISIKOBONUS

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere p§ baggrund af en
udjaevning af den observerede dgdelighed og invaliditetshyppighed, ud fra det
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forventede risikoforlgb set over et medlemsforlgb og med udgangspunkt i stgrrelsen
af det kollektive bonuspotentiale.

For gruppe LR kan bonussatser fastszettes forskelligt for undergrupperne:

1) Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer med garanterede ydelser
2) Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer uden garanterede ydelser

For policer i gruppe LE kan bonussatser fastsaettes forskelligt for eventuelle og aktuelle

policer.

BONUSBEREGNING OG TILDELING

Bonusbelgb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert
ar eller ved andring af daekningen i drets Ipb, hvor den manedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens
kontoreserve.

For gruppe LR gaelder endvidere:

Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.

For livrenteforsikringer med garanterede ydelser opretholdes ved bonusberegningen
det forhold, som livrenten og den garanterede ydelse har indbyrdes fgr
bonusberegningen.

For gruppe LL gaelder endvidere:

Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.
KONTORESERVE
Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets

intensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra
bonusreglerne).

I beregningen af den manedlige kontoreserve indgar medlemsbidrag (LP), indskud (LL
og LP), forfaldne udbetalinger (inkl. aldersafhaengigt pensionisttillaeg i LP),
risikopreemie, omkostninger (ikke LE), forrentning og PAL-skat.

I gruppe LR har der aldrig veeret aftalte mediemsbidrag, og gruppen er lukket for

indskud. Ligeledes-ergruppe-LtEunderafvikling:

Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (typisk ultimo aret eller ved a&ndringer i lgbet
af aret), opggres tillige forskellen mellem de indbetalte pensionsbidrag og forfaldne
medlemsbidrag siden datoen for sidste tildeling:

Ultimo hver maned er deekningens kontoreserve bestemt som:
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denne gruppe.

KB, Kollektivt bonuspotentiale for kontorentegruppen g, fgr fradrag for
RM og FFO, jf. afsnit 25.2.3 og 25.2.4.

Retrospektiv henszettelse

Med henblik pa at indregne veerdien af et fremtidigt omkostningsresultat i vaerdien af
den retrospektive hensattelse er den retrospektive hensattelse i
pensionshenszettelsesberegningen forhgjet med en
administrationshenszttelsesprocent.

For gruppe LP_ (herunder LE-ordningerne) er satsen 1%.Fergruppe-LE-ersatsen3%-

For grupperne LR og LL er satsen 0%.

Den retrospektive hensaettelse RH; per pensionsdaekning regnes som fglger:

GRUPPE LP OG LE

Den retrospektive hensaettelse svarer til summen af den prospektive henszttelse pé 1.
ordensgrundlaget for pensionsdaekningen med tillaeg af en
administrationshensaettelse:

RH™ = (1 + AH) - RH,
hvor
RH; = Y, -pas —(1—-TB)-P, -aktiv .

GRUPPE LR OG LL

Der er hverken administrationshensattelser eller praemier i afdeling LR og LL, hvorfor
den retrospektive hensattelse er defineret som pa 1. ordensgrundlaget:

RHM™ =RH; = Y, -pas .

Garanterede ydelser

Garanterede ydelser per pensionsdaekning i beregnes ud fra nutidsveerdierne, PV, af
de sandsynlighedsvaegtede betalingsstremme:

GY; = PV(B) + PV(B,) — PV(C)) — PV(C,) + PV (0)),

hvor PV angiver, at nutidveerdien af den PAL-frie betalingsstrgm er beregnet med
diskonteringsrente uden fradrag for PAL-satsen.

Den samlede garanterede ydelse fas ved at summere over pensionsdaekningerne.

Det bemeerkes, at GY er inklusive risikomargen pa forsikringsrisici, jf. afsnit 21.
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10. Pensionsbidrag, som et medlem indbetaler ud over de pensionsbidrag, som
medlemmet er forpligtiget til at indbetale i henhold til kollektiv overenskomst eller
aftale, giver ikke bedre pensionsmaessige rettigheder, end hvis pengene var indbetalt i
henhold til den kollektive overenskomst eller aftale, som medlemmet er optaget i
henhold til.

11. Der kan efter naermere af bestyrelsen fastsatte regler indbetales bidrag og/eller
indskud til livrenter i henhold til § T6B."

8.2.1.1. EKSTRAORDIN/RE PENSIONSBIDRAG

Ekstraordinaere bidrag kan aftales i forbindelse med medlemmets optagelse i
pensionskassen eller ved skift mellem optagelsesberettigede kategorier, jf.
pensionsregulativets § T1, stk. 1. Der kraeves tilfredsstillende helbredsoplysninger efter
samme regler, som geelder for indhentning af helbredsoplysninger i henhold til
pensionsregulativets § T1, stk. 14, jf. afsnit 10.

Stgrrelsen af de ekstraordinzere bidrag er fastsat ud fra felgende regler:

a) Medlemmer under 50 &r kan hgjst indbetale et bidrag, der bringer pensionen
op pa det niveau, der fas ved indbetaling af det ordinaere medlemsbidrag for
et normalt medlem i den pagaeldende medlemskategori i en periode svarende
til normalt medlemskab.

b) Medlemmer p4 eller over 50 3r kan hgjst indbetale et bidrag, der bringer
pensionen op pa det niveau, der fis ved indbetaling af det ordinzere
medlemsbidrag for et normalt medlem i den pagaeldende medlemskategori i
en periode svarende til 10 &r fgr optagelsen eller skiftet mellem
optagelsesberettigede kategorier.

¢) Det ekstraordinaere bidrag m4 i alle tilfelde ikke overstige det ordinzere
medlemsbidrag.

8.2.1.2. ENGANGSINDSKUD

Engangsindskud kan foretages efter felgende regler:

a) Ved kapitalisering af ekstraordinzere bidrag jf. afsnit 8.2.1.1.

b) Ved overfgrsel af belgb fra anden obligatorisk pensionsordning, jf. reglerne i
jobskifteaftalen.

c) Ved overfgrsel af belgb fra anden obligatorisk pensionsordning i tilfalde, hvor
betingelserne i jobskifteaftalen ikke er opfyldt, kan bestyrelsen fastsaette
graenser for stgrrelsen af hvis-det overfgrte belgb-udggrmaksimalt 50.000 k.

d) Ved fratraedelse af stilling i forbindelse med pensionering kan der indbetales
fratraedelsesgodtggrelse i henhold til kollektive overenskomster og aftaler
m.v. Indskuddet ma ikke overstige 4 ars pensionsbidrag.
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8.2.2. Praemier (LE)

Preemien er fastsat pa tegningstidspunktet ud fra det dagaldende tegningsgrundlag.
Der kan ikke lzengere tegnes nye policer eller foretages andringer udover omskrivning

til fripolice.

Praemien opkraeves forud og forfalder én gang om aret til betaling i januar.
Praemiebetalingen udlgber pa 1. policedag efter forsgrgerens fyldte udigbsalder.
Udlgbsalderen er 65 ar for policer af type 3 og 67 &r for policer af type 4.

8.2.3. Preemier (LL)
8.2.3.1. L@BENDE BIDRAG

Der kan kun foretages engangsindskud.

8.2.3.2. ENGANGSINDSKUD

Engangsindskud kan foretages efter fglgende regler:

a) Indskud kan ske tidligst ved alder 30 og senest ved alder 75
b) Fgrste indskud pa en ordning skal vaere mindst 11.000 kr.
c) Detkan administrativt fastsaettes en graense, séledes at indskud over denne

greense skal aftales med pensionskassenmaksimalt-indskydes-10-000-000-ke
pa-t—erdningerforsammemedlem.

Overfgrsel af ordning fra anden forsikringsvirksomhed bliver betragtet som indskud,
hvorfor punkterne a)-c) vil vaere gaeldende.

Indskud behandles som beskrevet i afsnit 4.4.0.
8.3.0. AKTIVBEREGNING
8.3.1. Aktivberegning (LP)

Aktivet beregnes som vaegtede summer af passivet for grundform 53.

Zndringer i medlemsbidragets stgrrelse er geeldende fra udgangen af det kvartal, hvori
de anfgrte aldre opnas. Derfor defineres en speciel bidragsalder, som den hele alder,
medlemmet ville have haft, hvis fadselsdatoen var ultimo det kvartal, hvori den rigtige
fedselsdato ligger.

Aktiv(x) = (1 —TB) -

(Medlemsbidrag(zj) = Medlemsbidrag(zj_l)) ;

2j%))€l(z %0, @) Ksa (1, %) ~ 21,9 = %))
1)

hvor
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